
 

LID RAAD VAN TOEZICHT - JONG, GEDREVEN, WERELDWIJS 

Ben jij een visionair met een passie voor ontwikkelingssamenwerking? Heb je een frisse kijk en wil je jouw 

perspectief vanuit het Zuiden laten gelden? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Heifer Nederland is een dynamische stichting die, duurzaam en klimaat robuust, een einde wil maken aan honger 

en armoede, samen met boerengemeenschappen. Onze missie is helder: Door samen te werken met  

boerengezinnen in armoede en het structureel verbeteren van hun voeding en inkomen, creëren we veerkrachtige 

gemeenschappen die de lokale economieën stimuleren en bijdragen aan de regionale voedselvoorziening. Ons 

team, gevestigd te Roosendaal, bestaat uit 9 zelfstandige, enthousiaste en gedreven mensen. 
 

Als lid van de Raad van Toezicht (bestaande uit 5 leden) vervul je een cruciale rol in het waarborgen van 

integriteit, transparantie en effectiviteit binnen onze organisatie. Je houdt mede-toezicht op het bestuur en de 

algemene gang van zaken, en zorgt ervoor dat onze missie op ethische en verantwoorde wijze wordt 

nagestreefd. Gemiddeld vergader je vijf keer per jaar. De rol van toezichthouder is onbezoldigd. 

 

• Iemand met kennis van en interesse in ontwikkelingssamenwerking. 

• Een eigen unieke connectie met Afrika, Azië of Latijns-Amerika, of je hier nu vandaan komt, gewoond 

hebt of anderszins veel kennis van hebt opgedaan. Met dit perspectief vanuit het Zuiden wordt de Raad 

van Toezicht diverser en nog beter in staat om impact te maken.  

• Een jonge geest die vernieuwende ideeën met zich mee brengt als het gaat om het binden van een 

nieuwe generatie donateurs. 

• Ervaring in toezichthouden is geen vereiste, maar enthousiasme om te leren wel. 

 

• Samenwerken met experts: Unieke kans om dieper inzicht te verwerven in het functioneren van een 

NGO in internationale samenwerking. Je werkt samen met en leert van ervaren experts.  

• Leren toezichthouden: Wil je graag jouw kennis over de rol van toezichthouder vergroten, dan bieden we 

je training en coaching. 

• Waarde bijdragen: Je draagt bij aan de realisatie van een duurzaam leefbaar inkomen voor boeren. 

• Groeien in de toekomst: Op termijn bieden wij de mogelijkheid om (plaatsvervangend) voorzitter te 

worden.  

 

Laat ons dit dan weten door je CV met motivatie uiterlijk vrijdag 12 april te sturen aan 

goossen.hoenders@heifer.nl. Liever eerst even vrijblijvend kennis maken? Dat kan natuurlijk ook, stuur dan even 

een e-mail. We kijken er naar uit om van je te horen! 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

In English below 

mailto:goossen.hoenders@heifer.nl


 

MEMBER OF THE SUPERVISORY BOARD - YOUNG, DRIVEN, WORLD-WISE 

 

Are you a visionary with a passion for development cooperation? Do you have a fresh perspective and 

do you want to assert your perspective from the South? Then we are looking for you! 

 

Heifer Netherlands is a dynamic foundation which, sustainably and climate robust, wants to end hunger and 

poverty together with farming communities. Our mission is clear: By working together with farming families in 

poverty and structurally improving their nutrition and income, we create resilient communities that stimulate local 

economies and contribute to the regional food supply. Our team, based in Roosendaal, consists of 9 independent, 

enthusiastic and driven people. 

 

As a member of the Supervisory Board (consisting of 5 members) you fulfill a crucial role in ensuring integrity, 

transparency and effectiveness within our organization. You co-supervise the board and the general course of 

business, ensuring that our mission is pursued ethically and responsibly. On average, you will meet five times a 

year. The role of supervisor is unpaid. 

 

• Someone with knowledge of and interest in development cooperation. 

• Your own unique connection to Africa, Asia or Latin America, whether you are from there, have lived 

there or otherwise. With this perspective from the South, the Supervisory Board becomes more diverse 

and even better able to make an impact. 

• A young mind that brings innovative ideas when it comes to engaging a new generation of donors. 

• Supervising experience is not a requirement, but enthusiasm to learn is. 

 

• Working with experts: Unique opportunity to gain deeper insight into the functioning of an NGO in 

international cooperation. You will work with and learn from experienced experts. 

• Learning to supervise: If you would like to increase your knowledge about the role of a supervisor, we 

offer you training and coaching. 

• Contribute value: You will contribute to the realization of a sustainable living income for farmers. 

• Growing in the future: In time, we offer the opportunity to become (deputy) chair. 

 

Then let us know by sending your CV with motivation no later than Friday April 12 to 

goossen.hoenders@heifer.nl. Prefer to meet first without any obligation? Let us know by sending us an e-mail. 

We look forward to hearing from you! 

 

 

Acquisition in response to this vacancy is not appreciated. 
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